CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ESCAD RENTAL LOCADORA DE
EQUIPAMENTOS PARA
TERRAPLENAGEM LTDA.
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1-OBJETIVO

E com grande satisfacdo que apresentamos o Codigo de Etica e Conduta da empresa
ESCAD RENTAL, consistindo em um material de consulta de grande norte e relevancia
no cotidiano das atividades desenvolvidas pela empresa e seus Colaboradores, refletindo
0 inequivoco compromisso de toda a equipe quanto ao pleno respeito a legislacéo federal
vigente e as normas internas que disciplinam a atuagdo da empresa.

Com este documento a empresa ESCAD RENTAL certamente se mantém atualizada
diante dos novos desafios que surgem na sociedade em que esta inserida, bem como
questionamentos e realidades decorrentes, refor¢cando a responsabilidade da equipe na
consolidacdo de uma empresa ética e respeitada, de forma clara e direta, sempre
permanecendo no caminho da evolugédo e crescimento, construindo o futuro e seguindo
como fonte de exemplo a todos.

No presente Codigo, que sera de grande valia para demonstrar aos diversos stakeholders
a atuacao da empresa, sempre pautada na correcao e ética, na transparéncia, no respeito e
na boa-fé, serdo observados principios basilares e primordiais a todo e qualquer processo
de tomada de decisfes bem como relacionamento havido com clientes, fornecedores,
parceiros, terceiros intermediarios, Administracdo Publica, imprensa, dentre tantos outros
grupos de publico que fazem parte da rotina da empresa.

Para tanto, a empresa conta com o0 engajamento de todos os Colaboradores no pleno e fiel
cumprimento do presente Codigo, bem como na disseminacdo das importantes
mensagens nele contidas e na pratica diaria dos nossos valores.

Os principios, valores e orientagdes constantes neste Cédigo deverdo ser rigorosamente
observados no exercicio diario das atividades desempenhadas por todos os Colaboradores
da empresa ESCAD RENTAL, cabendo a cada um, e, em especial aos superiores
hierarquicos e gestores, assegurar o seu fiel cumprimento, divulgando-o a todos os
liderados, colegas e demais equipes, inclusive promovendo o incentivo da comunicagéo
de comportamento que ndo esteja adequado as normas e principios da empresa.

2 - CONCEITOS

Para os fins do presente Codigo de Etica e Conduta, os termos iniciados em letras
mailsculas abaixo terdo as seguintes definicGes:

Colaboradores: todo e qualquer empregado, s6cio, administrador, membro de conselhos
e comités, diretor, aprendiz e estagiario da empresa ESCAD RENTAL,
independentemente de cargo ou fungdo em que se encontram inseridos;

Membros Préximos: o conjuge ou companheiro do Colaborador, parentes
consanguineos ou afins, em linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o 2°
grau de parentesco.

Programa de Integridade: o presente Codigo bem como as politicas e o conjunto de
medidas estabelecidas pela empresa ESCAD RENTAL de tempos em tempos visando
garantir a integridade em suas atividades e o pleno cumprimento as exigéncias previstas
na legislacdo nacional e estrangeira.




Terceiros Intermediarios: toda e qualquer pessoa fisica, que ndo seja Colaborador da
empresa ESCAD RENTAL, ou pessoa juridica contratada ou subcontratada para
representar ou atuar em nome da empresa ESCAD RENTAL.

3 - APLICABILIDADE E ALCANCE DO PRESENTE CODIGO

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Codigo™”) constitui norma fundamental da
empresa ESCAD RENTAL, tendo por finalidade trilhar e orientar o relacionamento da
empresa com seu publico, interno e externo, além do relacionamento com a
Administracdo Publica em geral.

A equipe de Colaboradores da empresa ESCAD RENTAL, assim como seus
representantes legais e Terceiros Intermediarios, devem sempre atuar pautados na
conformidade com as orienta¢@es contidas no presente Codigo, nos demais regulamentos
e normas internas aplicaveis a empresa, além da legislacdo vigente nos locais onde
mantém suas atividades.

Os membros de conselhos e comités, bem como diretores e gerentes da empresa ESCAD
RENTAL sdo os principais patrocinadores do presente Codigo e possuem a missao
precipua de aplica-lo em sua rotina e promover a disseminacéo de seus principios e regras
a toda a empresa.

Nesta linha de atuacdo, na eventualidade de que venha a acontecer qualquer situacdo que
ndo esteja previamente prevista no presente Cédigo, questione a si mesmo:

v Sentirei constrangimento se alguém tomar conhecimento de determinada
conduta?

v' Terei problemas ou até mesmo prejuizo profissional caso alguém realize
determinada conduta sob minha supervisdo?

v Podera a minha conduta causar dano fisico, financeiro ou até mesmo a reputacdo
da empresa ou de terceiros?

Sendo as respostas afirmativas, invariavelmente a conduta sob questionamento pode
indicar potencial violacdo ao presente Codigo bem como a outras politicas do Programa
de Integridade aplicaveis a empresa ESCAD RENTAL, situacGes estas que, previamente
a tomada de qualquer acdo ou decisao, exigem que sejam buscadas as devidas orientacdes
junto a superiores hierarquicos.

4 - VALORES FUNDAMENTAIS DA EMPRESA

O presente Codigo foi desenvolvido a partir do comprometimento da empresa ESCAD
RENTAL em ser referéncia no que tange a qualidade na area de maquinas e
equipamentos para atender aos segmentos de construgdo civil, mineragéo e infraestrutura,
com foco nas pessoas, nos clientes e na geracdo de resultados em exceléncia.

Os principios e regras previstos no presente Codigo estdo pautados em valores
corporativos da empresa ESCAD RENTAL, tais como:



=>» Pessoas

Acreditamos e confiamos nos Colaboradores da empresa ESCAD RENTAL, reunindo a
equipe profissionais capacitados e competentes, sempre estimulados a atuarem com
comprometimento, ética e cooperacao, tendo valorizados o seu potencial e contribuicao,
assim como o seu desenvolvimento e crescimento dentro da empresa.

Para todas as pessoas a empresa ESCAD RENTAL estd em constante busca da melhoria
do clima de trabalho e, ainda, da humanizacdo dos ambientes de trabalho propriamente
ditos, para que com isso o trabalho seja desenvolvido em ambiente agradavel e prazeroso
a todos, assim agindo respeitosamente em relacdo tambem as diferencas, buscando
incentivar o melhor de cada pessoa para que juntos sejam responsaveis pela contribuicdo
e construcdo de um futuro melhor.

=>» Clientes

Para a empresa ESCAD RENTAL os clientes sdo valiosos, razdo pela qual estamos
focados em sempre buscar conhecer melhor a cada um, o que torna possivel a criacao de
grandes parcerias, sélidas e duradouras, baseando-se e resultando em ganhos mutuos.

Colocamos a satisfagdo de nossos clientes em primeiro lugar, para tanto sempre zelando
por seguranca, ética, respeito, exceléncia técnica, discricdo e confidencialidade de
informacdes recebidas, jamais permitindo qualquer atitude discriminatéria, tenham os
clientes notoriedade publica ou néo.

Ndo somente isso, na empresa ESCAD RENTAL estamos sempre abertos ao
aprendizado e as inovacdes, diariamente se empenhando pela construcao do futuro, o que
por vezes permite até mesmo que nos antecipemos as necessidades de cada cliente.

= Seguranca

Acreditamos que a seguranca de qualquer pessoa deve sempre ser colocada em primeiro
lugar, motivo pela qual a meta prioritaria e diaria da empresa ESCAD RENTAL é de
nenhum acidente em toda e qualquer a atividade desenvolvida na empresa.

Para tanto, a fim de engajar e dar conhecimento aos Colaboradores, a empresa ESCAD
RENTAL se compromete a desenvolver acfes e iniciativas com vistas a reforcar a cultura
da seguranca entre empregados proprios e terceiros, investindo em treinamentos e cursos
para que a equipe esteja cada vez mais capacitada no desenvolvimento de suas atividades
de forma segura e adequada.

=>» Qualidade e comprometimento

A empresa ESCAD RENTAL tem dentre os seus principais objetivos a plena satisfacéo
de seus clientes, para isso se comprometendo ao fiel cumprimento dos termos que
acordam, focando sempre na exceléncia de suas atividades e conquistas, além da
manutencdo da relagdo com o cliente e da superacao de suas expectativas.

Para isso, a empresa trabalha com a capacitacdo de seus profissionais, além da
compreensdo das necessidades de todos clientes, desempenhando as atividades focada na
qualidade.



=>» Alcance dos resultados

Com relagdo aos resultados obtidos pela empresa ESCAD RENTAL, assim como
certamente ocorre com qualquer outra empresa, estes Ssd0 essenciais ao seu
desenvolvimento e crescimento.

Buscando constantemente a melhoria de seus resultados, assim como assumir uma
postura cada vez mais competitiva perante 0 mercado e a sociedade, a empresa ESCAD
RENTAL vale-se de metas desafiadoras, sendo rigorosa e cumprindo com exceléncia
seus principios, também procurando sempre atuar com presteza e agilidade na tomada de
decisbes, resolucdo de burocracias e cautela com gastos, dentre tantas outras situacdes
que exijam sua atencéo.

= Gestdo Transparente

A informacgdo sempre sera considerada transparente quando refletir precisamente a
realidade daquilo que se pretende, em especial utilizando-se dos seguintes aspectos:

- ser apropriada e aprovada, conforme estabelecido na politica da empresa;

- ser baseada em analise pormenorizada dos riscos envolvidos para a situacédo
concreta de cada cliente;

- houver fundamentacao e registro do que levou a sua motivacéo;

- colocar o interesse da empresa a frente de interesses pessoais.

Dessa forma, € fundamental que os Colaboradores da empresa ESCAD RENTAL
adotem as medidas necessarias aptas a garantirem referida transparéncia das informacdes
e tomadas de decisdo, sempre de rigor em toda e qualquer relagdo mantida pela empresa.

= Cumprimento fiel as leis e normas as quais esta sujeita a empresa

Fato inquestiondvel é que os Colaboradores da empresa ESCAD RENTAL, sem
distin¢do, estdo obrigados a plena obediéncia da legislacdo a qual esta sujeita a empresa,
respeitando-a imediata e integralmente, enquadrando-se nessa situacéo, inclusive, as leis
vigentes nos diferentes paises com os quais venha a realizar negdcio juridico ou operacdo,
dentro ou fora do territério nacional.

Para tanto, a empresa ESCAD RENTAL regularmente elabora politicas, regulamentos e
normas para alcancar seus objetivos de negécios, aplicando a melhor pratica e garantindo
a estrita obediéncia a legislacdo vigente, disponibilizando-os sempre aos seus
Colaboradores para que estes tomem conhecimento e cumpram-nos pontualmente.

Embora em tais documentos a empresa ESCAD RENTAL procure abordar as mais
variadas situacdes, infelizmente ndo é possivel com que se antecipe a todos o0s
acontecimentos possiveis que venha a enfrentar, de modo que, em tais situacdes, assim
como no caso de davidas surgirem, os Colaboradores imediatamente devem consultar o
departamento juridico da empresa ESCAD RENTAL para que assim obtenham
assisténcia e orientacdo acerca do problema e a melhor solugéo possivel.

A empresa ESCAD RENTAL incentiva aos seus Colaboradores que seja realizada a
comunicacdo de quaisquer duvidas, reclamacoes, sugestdes ou dendncias de atividades
suspeitas de irregularidades, somado ao fato de que os Colaboradores devem sempre
cooperar com as investigacOes internas que venham a ser realizadas.



Para as situacOes expressamente previstas no presente Codigo é obrigatorio que as
disposicdes estabelecidas prevalecam sobre a obediéncia a instrucdes de superiores
hierarquicos na eventualidade de conflito entre 0 aqui previsto e a orientacdo pelos mesmo
fornecidas.

Fato também primordial é que a plena adeséo e obediéncia aos termos do presente Codigo
cuida de uma das condicOes essenciais para a contratacdo de Colaborador, cuja
conformidade com as disposi¢cdes nele constantes serd de responsabilidade exclusiva e
pessoal de cada Colaborador, que terd acesso prévio ao mesmo, motivo pelo qual jamais
podera alegar ignorancia na eventualidade da pratica de qualquer violacdo, sendo
fundamental que, somado a isso, adote sempre atitudes proativas, evitando toda e
qualquer atitude de tolerancia passiva em face de possiveis violagdes.

Quanto aos superiores hierarquicos da empresa é de rigor que cumpram e também nao
aprovem ou tolerem violagdes ao presente Codigo por quaisquer de seus subordinados,
sendo que qualquer situacdo suspeita devera ser imediatamente comunicada.

Para todo aquele que desobedecer aos termos do presente Codigo serdo impostas sancdes
disciplinares, as quais, a depender da gravidade da violacao, poderdo culminar até mesmo
em demissdo por justa causa do Colaborador, resultando no término de seu vinculo com
aempresa ESCAD RENTAL, sem prejuizo da adocdo de outras medidas legais cabiveis
e aplicaveis a cada caso concreto.

5 - COMPROMISSO DA EMPRESA
=>» Leis e normas

A empresa ESCAD RENTAL respeita a toda e qualquer lei federal, estadual e municipal,
inclusive estrangeira, bem como as normas estabelecidas pelos 6rgdos reguladores, em
especial no que tange as atividades que desempenha, conferindo plena obediéncia aos
principios norteadores e normas orientadoras do exercicio profissional de todas as
categorias existentes na empresa.

Cabe também a todos os Colaboradores conhecer, acompanhar e zelar para que sejam
cumpridas as leis e normas que incidem sobre a atividade da empresa e a sua atuagdo
profissional especifica, resguardando tanto a sua imagem quanto a da empresa.

=>» Diretos humanos

A empresa ESCAD RENTAL respeita a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
ndo aceita a pratica de atos que firam a dignidade da pessoa, a igualdade, o valor e os
direitos fundamentais do ser humano.

=>» Respeito a diversidade

A empresa ESCAD RENTAL respeita e valoriza a diversidade de pessoas, néo tolerando
a prética de quaisquer atos que promovam a discriminacao, seja de que forma for: género,
orientagdo sexual, identidade de género, raga, cor, idioma, condigéo fisica ou econdmica,
idade, opinido, origem, religido, formacéo académica ou qualquer outra condicao.



=>» Erradicacao do trabalho infantil e do trabalho escravo

A empresa ESCAD RENTAL nédo admite jamais a realizacdo de atividades com menores
de idade que configurem vinculo empregaticio ou trabalho infantil, salvo a hipotese de
contratacdo de estagiarios e aprendizes, em conformidade com a legislagéo vigente.

Igualmente, na empresa ndo serad permitida, sob qualquer hipotese, relacao trabalhista que
configure trabalho escravo.

= Combate a corrupcao

A empresa ESCAD RENTAL repudia qualquer ato de corrupgdo, crime definido no
artigo 333, do Cddigo Penal, destacando-se, inclusive, a Lei Anticorrupcdo (Lei Federal
n°® 12.846/2013), o que ensejara, além de apuracdo e comunicacdo a autoridade
competente, a dispensa do Colaborador que o fizer e, ainda, a rescisdo do contrato
celebrado com fornecedores, parceiros e clientes que estejam ligados & corrupgéo.

Pelo crime de corrupcdo ativa tem-se a oferta ou promessa de vantagem indevida a
funcionario publico a fim de conseguir a pratica, omissdo ou protelacdo de ato de oficio.

6 — CONDUTA NO RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES DA
EMPRESA

=>» Preconceito, discriminacdo, assedio e qualquer situacdo constrangedora

Acima de tudo, a empresa ESCAD RENTAL respeita e preza pela diversidade de seus
Colaboradores, promovendo a igualdade de oportunidade a todos e incentivando o
respeito matuo, para isso contando que ajam de maneira honesta, digna, justa, respeitosa,
com a merecida atengéo a todos aqueles com os quais venham a se relacionar em razéo
do trabalho, atitude estas que geram um ambiente bom a toda a equipe e permitem o
excelente desempenho de cada um.

E dever de todos da empresa respeitar as caracteristicas individuais de cada pessoa, seja
no ambito interno ou externo da empresa, relativas a raca, origem, cor, género, orientacdo
sexual, idade, estado civil, religido, crenca, conviccdo filosofica e politica, situacdo
econdmico-financeira, capacidade fisica ou mental, classe social, além de qualquer outro
fator que seja capaz de definir o individuo.

Também € dever de todos na empresa manter um ambiente de trabalho agradavel, que
estimule o respeito, a dignidade, o bem-estar e a integracdo dos Colaboradores, prezando
a empresa pelo equilibrio entre a vida profissional e pessoal de todos, sendo que qualquer
forma de preconceito, discriminacdo, ofensa e assédio moral ou sexual ndo sera tolerada.

Neste caminho, repudiamos quaisquer atitudes que desrespeitem a pessoa, e,
principalmente, a utilizag&o de cargo para intimidacdo ou ameaca dos Colaboradores.

O mérito individual e a capacidade em respeitar ao proximo também constituem critérios
de admissdo e ascensdo profissional na empresa, que serdo pautados pela afericdo de
desempenho dos Colaboradores, garantindo aos mesmos o direito de ndo somente



conhecer, mas também estar representado quando da elaboracéo dos critérios de avaliacdo
e progressao funcionais.

Qualquer Colaborador que se sinta discriminado ou assediado, exposto a situacdo de
constrangimento, assim como alvo de preconceito e pratica abusiva, o que configura
ofensa a sua personalidade, dignidade e integridade, poderd tratar a questdo
imediatamente com seu superior hierarquico e, caso ndo esteja confortavel em tratar do
assunto com seu superior, podera comunicar o acontecimento ao responsavel pelo setor
de Recursos Humanos da empresa para que a ocorréncia seja devidamente apurada e, caso
necessario, tomadas as providéncias cabiveis conforme a legislacao aplicavel.

N&o somente isso, caso qualquer Colaborador note que o colega de trabalho esteja sendo
submetido a tais situacfes desagradaveis e indubitavelmente reprovaveis, converse com
0 colega e o incentive a comunicar o fato a seus superiores ou setor de Recursos Humanos.

Ainda, podera ser feita dendncia a empresa ESCAD RENTAL, a qual serd conferido
carater confidencial em todo o seu tramite, seja no recebimento, na apuragdo dos fatos e
na conclusao da investigacao, e, inclusive, ndo sera tolerada qualquer forma de retaliacdo
contra o individuo que apresentar sua denuncia pautado na boa-fé.

O contato para denuncia podera ser feito atraveés do e-mail claudia@escad.com.br e
telefone (11) 2178-9633.

A violacdo comprovada a este Cadigo, ap6s a devida apuracdo, implicara na aplicacao de
san¢do administrativa, podendo até mesmo acarretar em demissdo por justo motivo do
Colaborador infrator, além das medidas judiciais cabiveis.

=> Relagéo trabalhista

A empresa ESCAD RENTAL respeita estritamente as condicdes de trabalho de seus
Colaboradores, e em especial a vigente legislacdo trabalhista, repudiando o trabalho
infantil, forcado, degradante ou em condi¢bes semelhantes a escravidao, alias nao
mantendo qualquer relacdo com clientes e fornecedores que tolerem tais préaticas.

O consumo ou porte de qualquer droga ilicita e a realizacdo de atividades sob o efeito de
tal substancia durante o periodo de trabalho, assim como o fumo em local proibido, o
consumo de bebidas alcodlicas durante o periodo de trabalho e o trabalho em condicdes
de embriaguez tampouco serdo tolerados pela empresa.

Igualmente, ndo serdo toleradas pela empresa atividades relacionadas a jogos de azar em
suas dependéncias.

Sédo proibidos o porte, a guarda e a manipulacdo de armas de fogo nas dependéncias da
empresa, salvo a equipe responsavel pela seguranca da empresa, desde que devidamente
autorizada e habilitada, e respeitando rigorosamente as normas internas de seguranga.

=» Saude, seguranca e integridade dos Colaboradores

A saude e a integridade fisica e mental dos Colaboradores constituem prioridade para a
empresa ESCAD RENTAL, de modo que ndo serd admitido ou tolerado qualquer
comportamento que cologue em risco a salde e a segurancga de sua equipe.
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Com vistas a respeitar e promover a seguranca de seus Colaboradores, assim como de que
todos os Colaboradores respeitem, preservem e resguardem a seguranca e integridade
préprias e de seus colegas, sempre adotando comportamento seguro e adequado, a
empresa ESCAD RENTAL fornecera informacGes, orientacbes e equipamentos
respectivos, além de promover treinamentos e palestras para que compreendam e
cumpram as politicas e os procedimentos de salde e seguranca.

Qualquer acidente de trabalho ou situacdo de emergéncia deverd ser tratada com
responsabilidade e comunicada com agilidade, relatando adequadamente o ocorrido ao
superior hierarquico, para que possa providenciar com agilidade o socorro e assisténcia
Necessarios.

=>» Participacéo sindical dos Colaboradores

A empresa ESCAD RENTAL valoriza a atuacdo dos Sindicatos como 0rgéos
representativos dos melhores interesses de seus Colaboradores, reconhecendo o direito de
livre associacdo de cada um e respeitando a sua participagédo em Sindicatos.

=>» Atuacédo dos Colaboradores

Os Colaboradores da empresa ESCAD RENTAL devem executar suas funges com
maestria, de forma imparcial, honesta e profissional, respeitando os objetivos, valores
fundamentais e interesses da empresa, jamais atuando com interesses pessoais em
prejuizo dos interesses da empresa, priorizando estes sobre qualquer situacdo que possa
pessoalmente lhes beneficiar ou a membros e pessoas proximas de sua convivéncia.

Mais ainda, os Colaboradores devem conduzir suas praticas comerciais, financeiras e
legais, relacionadas a empresa, de forma ética e legal.

Né&o sera tolerada situacao que configure ameaca a integridade da empresa ou que levante
suspeita quanto a integridade das atividades desenvolvidas, como por exemplo:

- Ofertar ou aceitar pagamento ou empréstimo, independentemente do valor,
expressados por dinheiro ou qualquer outro ativo financeiro ou ndo, incluindo
gratificacdes de clientes;

- Receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convite para
viagens e hospedagens, atracdes, etc;

- Ser proprietario ou socio de empresa concorrente, fornecedor, cliente ou outro
agente integrado a cadeia de negdcios da empresa;

- Ofertar servicos ou propostas as empresas concorrentes que configurem
transferéncia de conhecimento e metodologia da empresa;

- Comprar ou vender servicos ou produtos nas dependéncias da empresa que sejam
de natureza alheia as atividades do Colaborador;

- Gratificar ou presentear parceiros e fornecedores para incentivar a realizagédo de
negacios;

- Utilizar prémios, brindes ou presentes que tenham por unica finalidade a a¢des
de relacionamento sem seguir estritamente as estratégias de negdcio adotadas em
conjunto com o setor de marketing;

- Receber presentes, prémios ou brindes com valor superior a R$ 100,00 (cem
reais) — todos os presentes, prémios ou brindes acima desse valor, que néo
puderem ser devolvidos, independentemente do motivo, deverdo ser



encaminhados para doacdo por meio do setor administrativo ou de Recursos
Humanos da empresa;

- Utilizar informacdo privilegiada com propdsito de favorecer e concretizar
negocios de qualquer natureza para que estes lhe resultem em beneficio proprio
ou de terceiros.

Eventual situacdo que configure conflito de interesses deve ser expressamente
comunicada pelo Colaborador ao seu superior hierarquico, devendo o Colaborador
afastar-se da situagdo geradora do conflito. Nestes casos, com o intuito de preservar a
empresa ESCAD RENTAL, se o Colaborador se mantiver silente quanto a situagédo
geradora de conflito de interesses, podera comunica-la a empresa qualquer outro
Colaborador que tome conhecimento dos fatos.

Ainda, os Colaboradores que porventura ocupem posi¢cdo em entidades externas a
empresa ESCAD RENTAL ou que possuam familiares que trabalhem na empresa
ESCAD RENTAL ou empresas a ela relacionadas, como consorciadas, clientes ou
fornecedores, tdo logo devem comunicar expressamente o fato a seu superior hierarquico,
que por sua vez estara encarregado de avaliar a existéncia ou ndo de conflito de interesses
e, em caso positivo, quais medidas adotar.

7 - CONDUTA NO RELACIONAMENTO DA EMPRESA COM TERCEIROS
=» Relacionamento com o mercado

A empresa ESCAD RENTAL coloca a transparéncia de sua conduta e atuacao acima de
tudo, primando em qualquer situacdo pela adocdo das melhores préticas de governanca
corporativa, de maneira que o relacionamento existente seja com investidores, clientes,
parceiros, analistas de mercado, érgdos reguladores e demais interessados sempre sera
cristalino, pautado na obediéncia as normas e regulamentos aplicaveis.

Some-se a isso, a empresa zela pelo regular fornecimento de informacdes publicas e
equitativas aptas a demonstrarem a realidade bem como permitirem o real
acompanhamento das atividades desenvolvidas, dos investimentos e do desempenho da
empresa, tudo conforme a legislacdo e regulamentos aplicaveis.

=>» Transacdes e relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e
Terceiros Intermediarios

Assim como o faz com todos os Colaboradores e clientes, a atuacdo da empresa ESCAD
RENTAL em seu relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e Terceiros
Intermediarios é sempre pautada na transparéncia, na correcao e no respeito ao proximo,
além da obediéncia rigorosa a legislacédo vigente.

N&o somente isso, na contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos e Terceiros
Intermediarios h& a prévia selecdo dos profissionais através da anélise de critérios
técnicos, profissionais e, inclusive, de transparéncia, na medida em que nas referidas
contratagdes sempre é visado o melhor retorno em qualidade, custo-beneficio,
confiabilidade e plena obediéncia a legislacéo aplicavel.



Referido relacionamento é sempre pautado em atitudes e atividades de todos o0s
envolvidos que priorizem a exceléncia bem como os principios éticos e legais, sendo certo
que a empresa ESCAD RENTAL jamais tolerara ato que vise a obtencédo de vantagem
indevida, tampouco sera submissa a imposi¢fes inadequadas de fornecedores que
detenham maior poder comercial.

No que se refere as contratacGes de Terceiros Intermediarios que requeiram, direta ou
indiretamente, interacdo ou intermediacdo com o Administracdo Publica, a empresa
previamente consultard nos cadastros publicos se o Terceiro Intermediario possui
histérico em atos de corrupcdo ou até mesmo lesivos contra o Poder Publico, inclusive
avaliando se 0 mesmo possui programa de integridade que diminua o risco de ocorréncia
de irregularidades e que esteja de acordo com os principios éticos deste Codigo.

No uso de dados pessoais e informacdes fornecidas pelos fornecedores, prestadores de
servicos e Terceiros Intermediarios contratados, confiadas a empresa ESCAD RENTAL,
deverdo ser sempre respeitadas as regras internas da empresa sobre seguranca da
informacao e em especial, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal
n° 13.709/2018), néo tolerando a empresa jamais 0 uso ndo consentido de dados pessoais
e informac6es de seus clientes para fim diverso daquele que motivou o compartilhamento.

=>» Relacionamento com clientes e responsabilidades pelos equipamentos

A empresa ESCAD RENTAL confere tratamento igualitario a todos os seus clientes, ndo
tolerando qualquer forma de favorecimento indevido de um cliente em prejuizo de outros.

Com relacdo a atuacdo com seus clientes a empresa ESCAD RENTAL ¢ focada na
qualidade que assegura quanto aos equipamentos e servicos que disponibiliza no
mercado, na pontualidade, na presteza e em diversas outras acdes que garantam a
satisfacdo total dos clientes com os produtos e servigos que oferta ao mercado, cabendo
aos Colaboradores da empresa zelarem pela eficiéncia, presteza, rapidez e educacao no
tratamento para com 0S mesmos.

No que diz respeito ao uso de dados pessoais e informacGes fornecidas pelos clientes,
confiadas a empresa ESCAD RENTAL, deverdo ser sempre respeitadas as regras
internas da empresa sobre seguranca da informacdo e em especial, no que couber, a Lei
Geral de Protecédo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018), ndo tolerando a empresa jamais
0 uso ndo consentido de dados pessoais e informacdes de seus clientes para fim diverso
daquele que motivou o seu compartilhamento.

= Recebimento ou oferta de brindes, presentes e hospitalidades visando a
beneficio indevido proprio ou de outrem

Os Colaboradores da empresa ESCAD RENTAL ndo estdo autorizados sob qualquer
hipdtese a ofertar, prometer, aceitar ou exigir pagamentos, brindes, presentes e favores
ndo promocionais de clientes, fornecedores, prestadores de servigos e Terceiros
Intermediarios com o objetivo de dar ou obter vantagem ou beneficio para si ou outrem.

Na necessidade de pagamento de viagens realizadas a trabalho, hospitalidades ou outras
despesas também relacionadas ao trabalho, como almoco e jantar, as mesmas devem
sempre ser razoaveis, observando e respeitando o estrito interesse comercial da empresa.
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Nas tais situacdes que envolvam oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes,
convites e hospitalidades os Colaboradores sempre deverdo consultar previamente seus
superiores hierarquicos a melhor forma de responder recusando, visto que, inegavelmente
configurando beneficio indevido, ndo deve ser aceito.

Ainda, em que peses tais atitudes sejam proibidas em qualquer hipotese, os Colaboradores
especialmente deverdo sempre ter em mente que a oferta, a entrega ou a promessa de
brindes, presentes e beneficios a agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, representam
potenciais riscos a empresa ESCAD RENTAL, sendo que o Colaborador que agir em
contrariedade sofrera as penalidades administrativas e judiciais cabiveis.

=>» Doagdes e patrocinios

A empresa ESCAD RENTAL apoia e estimula o desenvolvimento de atividades
filantropicas e culturais nos locais em que atua e, para tanto, permite a realizacdo
controlada de doac@es e patrocinios, cujas acdes, porém, devem sempre ser previamente
aprovadas pela empresa e apenas serdo permitidas com relacdo a entidades que néo
possuam historico de envolvimento em atividades ilicitas e em atividades politicas.

Sob qualquer hipotese poderao ser feitos doacgdes e patrocinios com finalidades diversas
das quais a atividade beneficiada, tampouco para obtencdo de beneficios indevidos ou
favorecimento de Colaboradores ou de seus familiares.

A empresa ESCAD RENTAL néo tolera que seus Colaboradores, mediante a utilizacdo
ou ndo do nome da empresa, solicitem ou aceitem qualquer beneficio ou auxilio de outrem
sob a forma de apoio, doacdo ou patrocinio para realizacao de eventos, dentro ou fora de
suas dependéncias.

Some-se a isso, a empresa ESCAD RENTAL também ndo admite que seus
Colaboradores doem qualquer recurso da empresa a partidos politicos, campanhas
politicas ou candidatos a cargos publicos.

=>» Préticas concorrenciais no mercado

A empresa ESCAD RENTAL tem plena ciéncia da importancia da defesa da
concorréncia e da livre concorréncia no setor do mercado em que atua, nos termos do que
garante a Constituicdo Federal, no inciso 1V, do artigo 170, e, ato continuo, preza pela
realizacdo de negdcios livres, respeitosos, honestos e éticos, acima de tudo, além de
expressar seu respeito pelas empresas concorrentes.

Neste caminhar, por razdes claras, a empresa ESCAD RENTAL é contra qualquer
estratégia comercial que configure infracdo concorrencial, com vistas a objetivar:

- Fraude, limitacdo ou prejuizo da livre concorréncia ou livre iniciativa;

- Dominio do mercado de forma que ndo por meio da conquista de mercado
resultante de processo natural fundado na maior eficiéncia da empresa em relacao
a seus concorrentes;

- Aumento de preco coordenadamente com competidores ou em manifesto
detrimento do interesse econdmico geral; e

- Exercicio de posi¢do dominante de forma abusiva.
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Também a considerar o principio constitucional da livre concorréncia, toda e qualquer
informagao sobre o mercado e concorrentes da empresa ESCAD RENTAL deve ser
obtida mediante o emprego de pratica transparente e idonea pelos Colaboradores, sem a
minima violacdo a legislacdo vigente, e, na eventualidade de ddvida acerca da
regularidade de conduta para fins concorrenciais, 0 departamento juridico da empresa
devera ser previamente consultado.

=>» Realizacdo de operacdes societarias

Também para os casos em que a empresa ESCAD RENTAL venha a realizar associagdes
empresariais devera sempre ser observada a transparéncia e a seguranca da operacao,
motivo pelo qual devera ser realizada em estrita obediéncia a legislacdo aplicavel, bem
como precedida de andlise de integridade das partes envolvidas e possiveis riscos
envolvidos, além das demais diligéncias pertinentes a complexidade da operacéo.

=>» Relacionamento com a comunidade local

A empresa ESCAD RENTAL considera como um de seus grandes deveres a manutencéo
da convivéncia harmoniosa com a comunidade onde atua, respeitando
incondicionalmente as pessoas e cultura local, motivo pelo qual seus Colaboradores
devem sempre atentar quanto ao impacto eventualmente produzido por suas condutas.

=>» Relacionamento com a imprensa e uso de redes sociais

Qualquer contato que se faca necessario com a impressa sera realizado exclusivamente
pelos porta-vozes designados pela empresa ESCAD RENTAL, de modo que caso o
Colaborador seja procurado para questionamentos, informacdes, entrevistas ou
declaracGes relacionadas a empresa, independentemente do veiculo de comunicacao,
deverad encaminhar a questdo a seu superior hierarquico.

Igualmente, a empresa defende a liberdade de expressdo e tem plena ciéncia da
importancia das redes sociais na comunica¢do, motivo pelo qual estd presente nas
principais redes sociais e possui uma equipe diretamente responsavel pela gestdo do
contetdo postado e relacionamento com todos os publicos por meio destes canais.

E de suma importancia que a todo momento os Colaboradores tenham a ciéncia de que
invariavelmente sdo promovedores da empresa pelo fato de nela trabalharem, de modo
que se espera que, tanto em conversas presenciais quanto a postagens em redes sociais,
utilizem responsavelmente 0 nome da empresa e que sejam capazes de externar nossos
valores e principios com consciéncia, responsabilidade, respeito e clareza, sem exposicao
em excesso e mostrando que emitem sua opinido exclusivamente pessoal, ndo em nome
da empresa, sempre se questionando previamente qual serd o impacto do que venham a
externar, a quem repercutira e se trara algum prejuizo a imagem da empresa.

Do mesmo modo, todos os Colaboradores devem manter sigilo, jamais divulgando, as
informagdes ndo publicas a que tiverem acesso durante a execucdo de suas atividades para
aempresa ESCAD RENTAL, sejam informac@es da propria empresa ou de terceiros com
quem esta se relaciona, fisicas ou digitais, sendo que as demais informacGes devem ser
tratadas com responsabilidade e cautela.
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Havendo duvida quanto a publicidade ou ndo da informacdo, a mesma devera ser
considerada confidencial e tratada com sigilo até que o superior hierarquico esclarega ao
Colaborador a questao, assim evitando com que divulgue indevida ou involuntariamente
informagao que néo deveria.

8- CONDUTA NO RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
E ALEI ANTICORRUPCAO

A empresa ESCAD RENTAL se relaciona constantemente com a Administragio
Publica, em especial para obtencédo de licencas, alvaras, autorizacdes e permissoes, além
da participacdo em procedimentos licitatorios, relacionamento este sempre pautado pela
ética, seriedade, boa-fé e profissionalismo.

Mais ainda, a empresa colabora com a Administracdo Publica e entidades setoriais,
buscando obedecer com exceléncia a 6rgaos reguladores, incentivando a participacéo de
seus Colaboradores em féruns e grupos de trabalho em prol do desenvolvimento e
melhoria do setor de atuacdo, alem de repudiar qualquer tipo de favorecimento ilicito ou
prética de corrupcédo, sempre orientando seus Colaboradores neste sentido.

Todos os 6rgdos, entidades e pessoas pertencentes aos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sdo considerados como Administracdo Publica.
Especificamente, além dos 6rgdos da administracdo direta, sdo também considerados
como Administracdo Publica os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes publicas,
as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A Administracdo Publica incluird ainda as Administracbes Publicas estrangeiras,
consistindo estas nos 6rgaos e entidades estatais ou representacdes diplomaéticas de paises
estrangeiros, de quaisquer niveis ou esferas de governo, assim como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de paises estrangeiros, além de
equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organizacdes publicas
internacionais.

A Lei Anticorrupcéo (Lei Federal n° 12.846/2013), assim como a legislacdo local e aquela
oriunda de paises com os quais a empresa realiza negécios, regulamentam a conduta de
agentes publicos e preveem rigorosas penalidades a empresas, empregados e
administradores que praticarem atos ilicitos relacionados a érgdos e agentes publicos.

Por agentes e figuras pablicos temos:

v" Funcionarios ou agentes da Administracdo Publica;

v Agentes publicos estrangeiros - aqueles que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, exercam cargo, emprego ou funcdo publica em orgéos, entidades
estatais ou em representacGes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais;

v Funcionarios de partidos politicos e candidatos a cargos politicos;

13



v Individuos do setor privado atuando em nome da Administracdo Publica ou
contratados e conveniados para a execucao de atividades tipicas da Administracdo
Publica;

v Empregados de empresas ou outras entidades nas quais a Administracdo Publica
detenha participacdo ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer
influéncia dominante - o empregado pode ser qualificado como funcionario do
governo ainda que estiver envolvido em atividades comerciais e néo
governamentais;

v Auxiliares da justica (escrivdo, chefe de secretaria, oficial de justica, perito,
depositario, administrador, intérprete, tradutor, mediador e conciliador judicial,
partidor, distribuidor, contabilista e regulador de avarias), policiais civis e
militares, guardas municipais, membros do Corpo de Bombeiros, promotores de
justica, juizes, desembargadores, ministros, etc.

A empresa ESCAD RENTAL condena toda e qualquer pratica de corrup¢do em seu
relacionamento com as variadas esferas do Poder Publico, de modo que todas as acbes
institucionais relacionadas a quaisquer autoridades, politicos e funcionarios publicos
deverdo ser pautadas na legislacao vigente.

Por corrupcdo temos a pratica, tentada ou concretizada, de qualquer ato lesivo contra a
Administracdo Publica, ainda que sua finalidade ndo seja a de conseguir ou manter
negdcios. Constitui ato lesivo todo aquele que atente contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da Administracdo Publica ou compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, e, ainda, dificultar ou intervir na investigacdo ou
fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Desta forma, é proibido a qualquer Colaborador ou Terceiro Intermediério da empresa
ESCAD RENTAL oferecer, prometer, entregar ou autorizar, direta ou indiretamente,
qualquer objeto de valor ou vantagem e beneficio indevidos a quaisquer agentes publicos
ou a terceiros que estejam relacionados aos mesmos com a finalidade de influenciar ou
compensar qualquer agdo, omissdo ou decisdo do agente publico ou da autoridade
governamental no interesse ou beneficio exclusivo ou ndo da empresa, de modo que o
descumprimento da legislacdo é considerado como delito grave, o qual poderéa resultar
em multa relevante & empresa e até mesmo, judicialmente, em pena de prisdo ao infrator
e indenizacéo pelos danos que causou.

A empresa emprega seus melhores esforcos na tentativa de coibir o envolvimento de seus
Colaboradores em situacGes relacionadas a corrup¢do ou outros atos ilicitos, exigindo o
cumprimento da Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e demais normas
pertinentes ao tema em todos os niveis e esferas publicas e privadas, rechagando qualquer
ato ou atividade que constitua ou possa ser entendido como ato lesivo aos interesses da
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira.

Caso o Colaborador tenha qualquer duvida sobre como se portar propriamente diante de
um agente puablico, seja para a pratica de qualquer acdo, assim como para manifestar
concordancia ou recusa em determinada situacdo, entre em contato previamente com seu
superior hierarquico para que a situacao lhe seja esclarecida.
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=>» Procedimentos e contratos publicos

A empresa ESCAD RENTAL participa de procedimentos competitivos e licitatorios, nos
termos da Lei Federal n® 8.666/1993, acompanhando regularmente os contratos publicos
que possui de maneira ética e transparente a todos.

Neste tocante, os Colaboradores e Terceiros Intermediarios estdo proibidos de:

- Frustrar ou fraudar, mediante o emprego de ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, 0 carater competitivo ou quaisquer atos de procedimento
licitatorio publico;

- Afastar ou tentar afastar licitante mediante o emprego de fraude, o oferecimento
de vantagem de qualquer tipo e valer-se de qualquer outro meio ardil;

- Obter quaisquer vantagens ou beneficios indevidos, de maneira fraudulenta, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo
publica, sem autorizacdo legal, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

- Realizar contato prévio com o érgdo licitatorio visando a obtencdo de vantagens
ou beneficios; e

- Realizar contato ou acordo com 0s concorrentes da empresa com a intencdo de
obter vantagens ou beneficios aos envolvidos.

=>» Fiscalizagdes por agentes publicos

A empresa ESCAD RENTAL depende de licengas, autorizagdes e permissdes para o
desenvolvimento de suas atividades, estando sujeita a fiscalizaces e inspe¢des rotineiras
por 6rgdos, entidades e agentes publicos, assim constituindo dever dos Colaboradores
colaborar com referidas fiscalizacbes e inspecdes, sendo terminantemente vedadas
quaisquer acdes que tenham por objetivo frustrar ou mesmo dificultar a atuacdo da
autoridade publica.

Referidas fiscalizagOes e inspecbes serdo acompanhadas por membros do departamento
juridico bem como dos departamentos objeto das a¢des oficiais, além do Colaborador que
seja designado pela empresa a tanto, ocasides nas quais também é terminantemente
vedado prometer, ofertar ou entregar qualquer vantagem a agente publico ou terceiro
eventualmente indicado para que atuem em desacordo, retardem ou omitam acdes
necessarias ao desenvolvimento de tais fiscalizacdes e inspecoes.

=>» Participacao politica

A empresa ESCAD RENTAL ¢ ativa na construcdo de politicas publicas e na defesa de
seus interesses, ndo exercendo atividades politico-partidarias, porém respeitando a
individualidade e escolha de cada Colaborador em relacdo as suas opcdes, desde que se
manifestem fora do ambiente de trabalho e em momento algum vinculem a empresa a
suas convicgoes politicas.

Em respeito a legislacdo eleitoral, a empresa ndo faz doacao politica e eleitoral, possuindo
regras especificas para evitar a realizacdo de doacgdo oculta ou dissimulada em seu nome.

15



Também neste aspecto, quaisquer recursos, espacos e nome da empresa jamais poderdo
ser utilizados com o fim de atender a interesses politicos.

9 - CONDUTA NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A empresa ESCAD RENTAL, quando necessario, realizara tratamento de dados pessoais
na forma da legislagdo em vigor, em especial na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD
(Lei Federal n° 13.709/2018), se comprometendo a permitir aos respectivos titulares o
pleno exercicio de seus direitos.

A LGPD consiste em um regramento rigoroso imposto as pessoas fisicas e juridicas para
o0 uso fisico e digital de dados pessoais no territorio brasileiro, nos setores privado ou
publico, gerando maior seguranca juridica, atracdo de investimentos do exterior e
fomento cultural em protecdo de dados pessoais, dentre outros, sendo que os dados
obtidos antes de sua entrada em vigor estdo a ela sujeitos.

Por dados pessoais temos qualquer informacao relacionada as pessoas fisicas, as quais
permitem que o individuo seja identificado ou identificavel, sendo que nestes dados
pessoais identificados ou identificaveis ndo estdo compreendidos os dados anonimizados
ou gque possam sofrer processo de anonimizacédo, que sdo os dados relativos ao titular que
n&o possa ser identificado e de utilizacdo importante para possibilitar o desenvolvimento
e aprimoramento de novas tecnologias.

Ainda, por dados pessoais sensiveis temos todos aqueles que estdo ligados a capacidade
de discriminar negativamente o individuo, ou seja, 0s relativos a origem racial ou étnica
do titular, sua conviccdo religiosa e opinido politica, a filiacdo a sindicato ou a
organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico, além de dados referentes a sua
salde, vida sexual, dado genético ou biométrico.

O tratamento de dados pessoais, cujo rol é exemplificativo, sera realizado por agentes de
tratamento competentes, consistindo em toda operacéo executada pelos mesmos com 0s
dados pessoais do titular, operacdes estas que podem ser, mas ndo se limitam, a: coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacao,
controle da informacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracédo, dentre tantas
outras.

Neste caminhar, a empresa ESCAD RENTAL, caso se faca necessario, podera
compartilhar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis do titular com outros agentes
de tratamento de dados, inclusive a 6rgdos publicos e em obediéncia a obrigacdes legais,
comprometendo-se para tanto a respeitar os principios da boa-fé, da finalidade, da
adequacao, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da
segurancga, da prevencdo, da ndo discriminagéo, da responsabilizacdo e da prestagéo de
contas.

A empresa se compromete a adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas e suficientes a prote¢cdo dos dados pessoais do titular, com vistas a
prevencdo contra acessos ndo autorizados, situa¢@es acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
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Em obediéncia ao disposto no artigo 48, da Lei Federal n® 13.709/2018, a empresa se
compromete a comunicar ao titular de dados pessoais e a Agéncia Nacional de Protecdo
de Dados - ANPD a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante ao titular.

Os dados pessoais dos titulares poderdo ser mantidos, utilizados e tratados durante todo
o0 periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades estritas para os
quais foram obtidos, e, ainda, ap6s o término da relacdo para estrito cumprimento de
obrigacgdo legal ou imposta por érgdos de fiscalizagcdo, bem como para atendimento a
prazos legais e regulatérios, nos termos do que estabelece o artigo 16, da Lei Federal n°
13.709/2018, sendo que os dados pessoais anonimizados, 0s quais ndo possibilitam a
associacdo ao titular, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

10 - REGISTROS, OPERACOES E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
FISCAIS E CONTABEIS

Todos e quaisquer registros, operacGes bem como demonstracGes financeiras, fiscais e
contdbeis da empresa ESCAD RENTAL séo de exclusiva responsabilidade de seus
executivos financeiros, os quais deverdo ter suas condutas pautadas em honestidade, ética,
plena obediéncia & legislacéo vigente, além de atencéo a possiveis conflitos de interesse.

Toda e qualquer informacdo financeira, fiscal e contabil, extraida de documentacéo
legitima, deverd ser elaborada, registrada e divulgada a quem de direito com clareza,
integridade, exatidao, imparcialidade e tempestividade, refletindo sempre a verdade, em
plena obediéncia a legislacao aplicavel, as normas fiscais e as regras internas da empresa.

11 - INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

As informacdes da empresa ESCAD RENTAL, assim como aquelas obtidas em razdo de
relagbes comerciais, sdo consideradas patrimoénio valioso para a empresa, reconhecidas
como ativos intangiveis de grande importancia, motivo pelo qual o uso adequado e correto
das mesmas é fundamental, cuidando de dever de todos os Colaboradores o zelo pela
preservacdo das referidas informacdes.

Os Colaboradores que em razédo de seu cargo ou de suas responsabilidades venham a ter
acesso a informac6es privilegiadas e confidenciais sobre as atividades desempenhadas
pela empresa ESCAD RENTAL, as quais ainda ndo tenham sido tornadas publicas, ndo
poderdo externad-las bem como utiliza-las sob nenhuma hip6tese, tampouco sendo
permitida a sua impressao, copia ou divulgacao a pessoas estranhas ao grupo de acesso.

Por informacgdes privilegiadas e confidenciais sdo consideradas todas aquelas que os
Colaboradores tém acesso no exercicio de suas atividades para a empresa ESCAD
RENTAL, obtidas através de clientes, fornecedores e parceiros, tais como, mas ndo se
limitando, sobre: clientes, fornecedores, parceiros, concorrentes, mercado e pesquisas de
mercado, organizagdes publicas, precos e vendas, marketing, planos negociais, dados
pessoais, dados financeiros, informacg6es técnicas de produtos, atividades de fusdo ou
aquisicdo, mudancas de geréncia, remuneracdo de Colaboradores, segredos comerciais,
produtos ou servigos presentes e futuros, atividades de pesquisa e desenvolvimento,
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invencOes, contratos, resultados e projecdes financeiros, informacbes ainda nao
divulgadas ou armazenadas em sistemas de armazenamento de dados da empresa ou uma
variedade de outras informacdes, organogramas, etc.

Sob quaisquer hipoteses tais informacdes poderdo ser repassadas pelos Colaboradores a
terceiros estranhos a empresa, inclusive a Membros Proximos, devendo ser guardadas
com o mais absoluto e irrestrito sigilo e confidencialidade, sob pena de, comprovada
qualquer violacdo, ser dispensa por justa causa, em consonancia com a legislacéo vigente,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis

Igualmente, os Colaboradores devem manter sigilo e confidencialidade em relacdo ao
segredo do negocio dos servicos que forem desenvolvidos pela empresa ESCAD
RENTAL, sendo proibida a divulgacdo a terceiros, inclusive clientes, fornecedores,
parceiros e empresas concorrentes, sob pena de, comprovada qualquer violacdo, serem
dispensados por justa causa, em consonancia com a legislacao vigente, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

Ainda neste tocante, os Colaboradores estdo obrigados ao zelo e protecdo de todo e
qualquer recurso intelectual ou informacgéo que tenham acesso, bem como garantirem a
conferéncia de tratamento adequado a todos os documentos, conforme sua classificacdo
e procedimentos internos da empresa, permitindo o controle e disponibilizacdo apenas e
tdo somente as pessoas autorizadas a acessa-los.

E dever dos Colaboradores preservar rigorosamente a confidencialidade, a integridade e
a disponibilidade dos ativos de informacéo, seja no formato fisico ou no formato digital,
cujos equipamentos, documentos, relatérios, planilhas e demais recursos estejam
relacionados a informacéo.

As senhas que permitam o acesso ao sistema da empresa ESCAD RENTAL, bem como
cadastros e e-mails decorrentes somente poderdo ser conhecidas e utilizadas pelo
Colaborador que delas for proprietario, sendo terminantemente proibida a sua divulgacéo
a terceiros, sob pena de responsabilizacdo do Colaborador que a divulgar e ocasionar
danos a empresa.

Em caso de duvida acerca da seguranca da informacéo, assim como em situa¢es em que
venha a ser comprometida, os Colaboradores devem sempre consultar e comunicar seus
superiores hierarquicos para a breve adocao da providéncia cabivel e solucao.

12 - PROPRIEDADE INTELECTUAL

A empresa ESCAD RENTAL é grande incentivadora do desenvolvimento de novas
ideias, sendo sempre bem-vinda a sugestdo dos Colaboradores para a melhoria dos
procedimentos internos que a empresa possui.

Fica ressalvado que o resultado decorrente de eventual trabalho de natureza intelectual
desenvolvido pelos Colaboradores no exercicio de suas fungdes, as patentes e direitos de
propriedade decorrentes de invencOes sdo considerados bens da empresa ESCAD
RENTAL.
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13 - PATRIMONIO DA EMPRESA

A empresa ESCAD RENTAL preza pela qualidade e manutengdo de seu patriménio,
sendo obrigacdo dos Colaboradores utiliza-lo adequadamente e zelar pela conservacao,
além de agirem com cautela com vistas a evitar qualquer desperdicio.

Os bens e equipamentos que integram a empresa, além de suas instalacdes, destinam-se
exclusivamente ao uso profissional dos Colaboradores, jamais podendo ser utilizados
para fins particulares.

Também neste tocante se enquadram os meios eletrénicos de comunicagdo profissional
disponibilizados aos Colaboradores, que devem ser utilizados estritamente como
ferramentas de pesquisa e complemento as atividades funcionais, quando se fizerem
Necessarios.

Por razBes 6bvias, 0 uso de bens, equipamentos, instalagdes e meios de comunicacao deve
ser estritamente relacionado a assuntos pertinentes a empresa ESCAD RENTAL, sendo
terminantemente proibidos o envio, a pesquisa, 0 recebimento e 0 armazenamento de
conteddo relacionado a pornografia, violéncia, substancias entorpecentes, jogos de azar e
demais conteldos que sejam incompativeis com o ambiente de trabalho dos
Colaboradores.

Todos os dispositivos e sistemas utilizados pelos Colaboradores, inclusive seus
respectivos e-mails corporativos, sdo instrumentos de trabalho pertencentes
exclusivamente a empresa ESCAD RENTAL, os quais, por este motivo, poderdo ser
monitorados a qualquer tempo, e com maior intensidade quando houver denuncia ou
suspeita de conduta contraria a legislacao patria, ao presente Codigo e as demais politicas
da empresa.

Diante da possibilidade de monitoramento de dispositivos, sistemas e comunicagao
eletronica, os Colaboradores usuarios de equipamentos e sistemas da empresa ESCAD
RENTAL ficam previamente cientes de que, embora a utilizacdo dos mesmos seja apenas
para carater profissional, e ndo pessoal, as informacgdes e comunicagdes pessoais feitas,
transmitidas ou armazenadas nos referidos dispositivos e sistemas, ainda que de carater
privado, invariavelmente serdo acessadas.

A empresa preza e respeita a privacidade de todos os seus Colaboradores, além de
clientes, fornecedores, parceiros e terceiros com 0s quais venha a concretizar negocio,
solicitando tdo somente dados pessoais quando forem necessarios a regular e adequada
gestdo de seus negdcios e operacdes, bem como cumprimento dos contratos celebrados e
obrigacdes legais, sempre em conformidade com as disposicOes constantes na Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018).

Igualmente, a empresa pede a todos seus Colaboradores que rigorosamente mantenham
privados seus dados pessoais assim como os dados de terceiros, de outros Colaboradores
e Terceiros Intermediarios que porventura tenham acesso em razao do seu trabalho, além
de manter em estrito sigilo dados de empresas com as quais a ESCAD RENTAL se
relacione.
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14 — CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE

A empresa ESCAD RENTAL executa suas atividades com total respeito ao meio
ambiente, incentivando, orientando e capacitando os Colaboradores com vistas a
otimizacdo do uso de recursos naturais, a preservacdo da natureza e da biodiversidade, e,
ainda, a melhoria de recursos ecoldgicos dos locais em que atua, sendo que 0S recursos
disponibilizados aos Colaboradores devem sempre ser utilizados com consciéncia,
evitando-se 0 uso desnecessario e o desperdicio.

15 - CANAIS DE COMUNICACAO

A empresa ESCAD RENTAL, através de seus canais de comunicagdo, esta sempre
aberta a receber duvidas, reclamacdes, sugestdes acerca de suas atividades e conduta, ou
até mesmo denuncias de atividades executadas com suspeita de irregularidades, questdes
essas fundamentais ao seu conhecimento para que possa entender eventuais problemas
que surgirem e adotar medidas que os solucionem.

No que tange as dendncias relacionadas a violacéo ao presente Cédigo ou demais normas
internas da empresa, poderdo as mesmas ser encaminhadas diretamente através do e-mail
comercial@escad.com.br e telefone (11) 4996-5533.

As informages e denlncias recebidas pela empresa ESCAD RENTAL sera conferido
sigiloso absoluto, inclusive sendo preservado e assegurado 0 anonimato de seu(ua)
autor(a), além da empresa ndo tolerar qualquer forma de retaliacdo quanto as denuncias
formalizadas de boa-fé. Falsas acusacdes ou veiculacdo de informacGes inveridicas para
prejudicar terceiros ndo serdo toleradas, configurando violagdo ao presente Codigo, sem
prejuizo da adocdo das medidas legais cabiveis.

16 - DISCIPLINA E APLICACAO DE PENALIDADES AS INFRACOES

Qualquer violacdo cometida em relagdo ao presente CAdigo bem como as politicas
internas da empresa ESCAD RENTAL ndo serd tolerada e configurard objeto da
investigacdo pertinente, culminando na aplicagdo de medida disciplinar administrativa
conforme a natureza e o grau de relevancia da infracdo, a qual sera aplicada em estrita
consonancia com a protecdo conferida pela legislagéo trabalhista vigente na data do fato
ocorrido, sem prejuizo da adocao de medidas legais cabiveis.

Tais medidas disciplinares poderdo ser: adverténcia oral; adverténcia escrita; retencéo de
cargo ou transferéncia para outra posicdo ou unidade; reducdo proporcional da
remuneracao variavel baseada no desempenho, no que tange ao componente de conduta
do Colaborador que tenha sido infringido; suspensdo; demissdo sem justa causa (ou
desligamento, conforme aplicavel); e demissdo com justa causa.

Para aferir qual medida disciplinar deve ser justamente aplicada ao Colaborador infrator
sera criado um Comité de Condutas, que analisard rigorosamente cada caso concreto
levando em conta: a natureza e gravidade da violagcdo cometida, o risco percebido pela
empresa, a intencdo de todos os envolvidos, a senioridade, a reincidéncia, dentre outros
fatores que se mostrarem importantes.
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Caso Terceiros Intermediarios estejam juntamente envolvidos na infracdo também
sofrerdo as penalidades decorrentes, conforme especificamente previstas nos contratos
celebrados, tais como suspensao temporaria e rescisdo contratual unilateral.

Além das sang¢des acima, e conforme o caso concreto, os Colaboradores e Terceiros
Interessados estardo sujeitos a responsabilizacéo pessoal e judicial, incluindo indenizacao
pelos danos que sua conduta vier a causar a empresa ESCAD RENTAL.

Independentemente destas medidas, a empresa ESCAD RENTAL adotard acbes
fundamentais a interrupcdo de irregularidades ou infracfes de integridade detectadas.

As violagGes ao presente Codigo e ao Programa de Integridade da empresa seréo
comunicadas as autoridades competentes quando versarem sobre fraude, improbidade
administrativa, corrupc¢éo e qualquer outra violacdo considerada crime.
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